整形外科住院醫師教學訓練計劃

一、主旨目標
1.
為了培育國內正規而優秀的整形外科專科醫師而設。
2.
研習項目包括：各種先天畸形，顏面外傷及骨折、燒燙傷、手部外科、頭頸部及皮膚腫瘤、美容手術、顯微手術及各種軟組織缺損的造形及重建等。
3.
研習方式採知識學理和手術技巧並重，團隊精神和領導能力兼顧，並參與教學以求教學相長及提高醫療品質。

二、訓練對象
1.
持有國內醫師執照。
2.
經教育部認定之教學醫院一般外科三年以上訓練資歷。
3.
品德優良、身心健全、有耐心、有愛心者。
三、訓練時間
訓練時間：共六年。




四、訓練方式
本科採取三三制，亦即一般外科三年訓練後，再接受三年整形外科專業訓練，以期符合中華民國重建整形外科醫學會專科醫師訓練的資歷要求。
五、訓練內容
(教學課程
1.
雜誌論文討論會：每週一下午五時三十分至六時三十分，
雜誌論文選讀，每次三至五篇,閱讀最近英美整形外科學會刊物,並討論。
2.
整形外科晨會：每週五上午七時三十分至八時三十分
整形外科及燒燙傷中心手術病例報告及檢討會。
(參與各種討論會
1.
外科部週會：每單週週六上午七時三十分至八時三十分
由各分科提出有趣病例的case conference，值得檢討的mortality & morbidity conference，及醫學新知的journal meeting。
2.
外科病理討論會。
3.
幻燈片聯合檢討會：每隔月一次，隔月分別在台大及成大醫院舉行
由北、中、南各醫院共同提出討論。
4.
重建整形外科醫學會學術研討月會：每兩個月一次
由各教學醫院輪流報告及討論。
5.
重建整形外科醫學會年會：每年十二月
由外賓及資深會員做特別演講及研討會。
6.
外科醫學會年度學術研討會：每年三月
(病房迴診
住院醫師每天須和主治醫師共同完成病房的迴診，並做臨床討論及治療進度報告，擬定新的醫囑。住院醫師並帶領實習醫師完成病房的治療作業。
(手術技巧的學習
每週二上午，週一、三、四、五全天及週六上午為整形外科開刀日。住院醫師在主治醫師督導下主持手術或當助手，實際學習各項手術技術。
(論文的寫作及發表
鼓勵並指導住院醫師發表論文。
(各年次住院醫師訓練內容大綱
a. 第一、二年：
在外科部輪訓，接受外科各分科之基礎訓練（包括一般外科、神經外科、心臟外科、整形外科、泌尿科、骨科等）。
b. 第三年：
仍屬一般外科輪訓，包括急診室加強急救的訓練、外科加護病房學習重症病患的治療等。另外也開始到整形外科病房及燒傷中心照顧病患及做手術前的評估。
c. 第四年：
1.
整形外科基本手術技巧訓練：精細的傷口切開及縫合、各種取皮及植皮、皮瓣手術、Z-plasty、W-plasty、顏面傷口的縫合、手外科的肌腱神經縫合及小腫瘤的切除等。
2.
參與各種燒燙傷病患的照顧與治療。
3.
研讀各textbook以充實理論基礎。
4.
訓練項目及需完成訓練最低數量表:

	訓練項目
	完成訓練最低數量
	合格基準

	燙　　傷
	清創植皮:各十例
	清創恰當
植皮存活

	手 外 科
	肌腱縫合:八例
神經縫合:八例
斷指再接:四例
	傷口癒合
接指成功

	顏 面 外 傷
	傷口縫合:十例
	傷口癒合

	醫學會發表論文
	
	至少乙篇


d. 第五年：
1.
在上級醫師的指導下，從事”一般整形外科”手術或協助手術（如顏面骨折、襑瘡皮瓣手術、斷指再接、各種local flap等）。
2.
研讀各種整形外科雜誌文獻以充實新知（如Annals of Plastic Surgery、British Journal of Plastic Surgery、Plastic & Reconstructive Surgery..等等）。
3.
訓練項目及需完成訓練最低數量表:

	訓練項目
	完成訓練最低數量
	合格基準

	顯 微 手 術
	顯微皮瓣手術:四例
	皮瓣癒合良好

	顏 面 外 傷
	顏面骨折整復:八例
	獨立完成,咬合正確

	美 容 手 術
	狐　　臭:四例
	

	褥　　　瘡
	皮瓣手術：四例
	皮瓣癒合良好

	醫學會發表論文
	
	至少乙篇


e. 第六年：
1.
相當於整形外科的總住院醫師，負責所有住院醫師的人力安排、床位的控制與調整，以培養領導能力。
2.
負責各主治醫師預定手術的安排及開刀房手術室的協調。
3.
在主治醫師督導下設計並執行較複雜、困難的重建手術（如自由皮瓣手術、頭頸部腫瘤的切除及重建等）及簡單的美容外科手術（如磨皮、拉眼皮、雙眼皮等），以期達成獨立思考及自主手術的訓練要求。
4.
論文的寫作及發表。
5.
訓練項目及需完成訓練最低數量表:

	訓練項目
	完成訓練最低數量
	合格基準

	先天性畸形
	唇顎裂:一例
手部畸形:二例
	督導下完成

	頭頸部腫瘤
	四例
	

	美容手術
	磨皮手術:二例
雙眼皮手術:一例
	督導下完成

	完成論文
	
	乙篇


六、考核評估
1.
每月由指導之主治醫師予以考核。
2.
參加會議並提出論文報告之表現。
3.
年度結束前依『住院醫師續聘評核彙總表』作為明年度續(解)聘之依據。
4.
每年在院內或院外醫學會場所至少發表一篇論文。
5.
訓練完成前發表一篇以第一作者發表於國內或國外之研究論文。

6.
考核表見附件。

七、教學訓練負責人與導師名單

1.
教學訓練負責人：簡守信醫師。

2.
導師名單：簡守信醫師、黃介琦醫師、邱智弘醫師。
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