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建立單位「知識資產」形成數位知識庫

突破時空限制讓培訓更彈性

減少日後教育訓練成本

減輕教學負荷、提升工作服務品質

為何要發展
數位學習內容

為何要發展
數位學習內容



不是增加負擔不是增加負擔

協助醫院及各單位建立專業知識傳承與
保留並做有系統的管理

快速、可重複進行、任何時間與地方

孕育新「教」與「學」文化，提升個人
競爭力、強化醫院優勢



數位學習推展架構數位學習推展架構

數位學習核心小組

單位
e-learning專責人員

醫療志業醫療志業
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數位學習專責人員數位學習專責人員

本院一級單位，至少需有一名數位學習專責人員

由單位主管指派兼任之

主要任務:
單位數位學習對內對外的窗口
課程內容的規劃
單位線上學習簡單問題的排除
相關問題/需求的反應
單位線上課務管理

具備條件:
熟悉PowerPoint、Word、上網等相關操作
熟悉單位教學相關業務
參加過e-ID種子人員培訓者佳



大林慈濟e-learning運作架構
主機及網路環境主機及網路環境
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教學內容製作教學內容製作
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教學部扮演的角色教學部扮演的角色

協助各單位
-課程素材準備：技術支援
-課程製作：製作與管理

教具的提供與管理

發展更多課程模組組套

著重非定性課程設計

規劃提供更好的「教」與「學」環境



推展計劃推展計劃

第一年目標：廣度的紮根，形塑環境

第二年目標：精緻化，發展特色



執行項目執行項目

辦理e-ID研習活動
新的e-learning教學平台建置與導入
整合各院區教學資源
單一Portal的「慈濟醫學教育網」



推動步驟規劃推動步驟規劃

整合教學、知識管理平台(e-Learning 網站)
建構有效的數位內容工具(數位講台)
以部門需求為出發點(初期)
--由單位規劃幾個核心課程
--特別是重複使用的專業知識與技能課程









良好的線上學習
系統是⋯?

良好的線上學習
系統是⋯?



操作簡單、推廣容易

個人化、直覺的線上學習和教學管理

提供完整的互動式環境，如討論區、測驗..

具備線上編輯器，可以Web方式編輯、繳交報告

完整的課程分類及資料檢索功能

具備人員、帳號、權限管理功能

能與院內信箱整合

在可負擔的成本內?
⋯



http://lms.tzuchi.com.tw/



未來展望未來展望

近期Internet 將上線，實現隨時隨地學習
運用合理的成本提供優質教與學環境

建立新的溝通管道、暢通教學內容來源

提升教材呈現方式，增進教學互動關係

將教學活動拓展至隨時隨地




