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過敏免疫風濕科住院醫師訓練計過敏免疫風濕科住院醫師訓練計過敏免疫風濕科住院醫師訓練計過敏免疫風濕科住院醫師訓練計畫畫畫畫書書書書 

一一一一、、、、科部簡介科部簡介科部簡介科部簡介 

【【【【中心簡介中心簡介中心簡介中心簡介】】】】 

本中心原負責人賴寧生副院長在民國 85 年於嘉義榮民醫院開設過敏免疫風濕專科臨床業務，是雲

嘉投及台南縣北區廣大輻員第一所風濕科專科，亦為此區第一位免疫風濕科醫師。早期籌設過程中蓽

路藍縷，但也因用心經營因而奠定此區風濕過敏病的發展基礎。為植廣大福田，於 89 年在大林慈濟綜

合醫院成立過敏免疫風濕科。為使相關醫療更進一步整合，乃於四年前成立「過敏免疫風濕中心」醫療

照護團隊，整合過敏免疫風濕科、復健科、骨科、核子醫學科、影像醫學科、小兒過敏免疫科、藥劑

科、護理部及社會服務室等照護團隊，藉此提供病人一整合性的全人醫療。本中心發展至今，民國 98

年由黃光永主任擔任負責人，現有核心成員編制二十二人，含主治醫師五位，其餘為技術員、研究人

員和科經理。人員教育水平方面，除賴寧生副院長及呂明錡醫師已為醫療博士外，黃光永主任與童建

學醫師現也正在攻讀博士學位，而技術員及研究助理中有四位具碩士學位，當中更有二位正攻讀博士

學位，人力資源可謂優秀。目前雖為區域教學醫院，臨床業務編制規模與長庚、榮民總醫院等醫學中

心等量齊觀。 

 

【【【【特色特色特色特色】】】】整合性的醫療服務 

透過醫療、教學、研究、病患衛教與病患追蹤資源的結合，提供完整有效的全人醫療，冀求早期發現

疾病、適當治療、復健、追蹤，以提高風濕病人生活品質及生命的延續。 

 

1. 臨床醫療業務量龐大臨床醫療業務量龐大臨床醫療業務量龐大臨床醫療業務量龐大，，，，科別齊全為中南部風濕病中心科別齊全為中南部風濕病中心科別齊全為中南部風濕病中心科別齊全為中南部風濕病中心 

開設風濕科門診、過敏免疫科門診、臨床免疫科門診、過敏氣喘特別門診、脊椎炎特別門診、類

風濕關節炎特別門診、紅斑狼瘡特別門診及小兒過敏門診，每月服務門診病患平均達 3,460人次，

其中包括斗六門診每月服務門診病患平均達 778 人次；每月服務住院病患平均達 70 人次，且逐年

上昇中。 

 

2. 結合骨科結合骨科結合骨科結合骨科、、、、小兒過敏科小兒過敏科小兒過敏科小兒過敏科、、、、復健科復健科復健科復健科、、、、核子醫學科核子醫學科核子醫學科核子醫學科、、、、影像醫學科影像醫學科影像醫學科影像醫學科、、、、藥劑科藥劑科藥劑科藥劑科、、、、護理部及社服室成立整護理部及社服室成立整護理部及社服室成立整護理部及社服室成立整

合團隊合團隊合團隊合團隊，，，，提供以病人為中心的醫療模式提供以病人為中心的醫療模式提供以病人為中心的醫療模式提供以病人為中心的醫療模式 

 

3. 建立病患衛教及病患追蹤系統建立病患衛教及病患追蹤系統建立病患衛教及病患追蹤系統建立病患衛教及病患追蹤系統：：：：整合臨床醫療輔以衛教與病患追蹤資訊，建構以病患為中心之

完整照護系統。 

風濕病是一種因免疫調控異常引起多器官長期慢性炎症。輕則因關節痛楚及失去部份的活動能
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力，嚴重恐會造成殘廢。故若能對就醫民眾建立一套完善的病患衛教及追蹤模式，實為整合醫

療之一大關鍵。 

3-1 病患衛教系統病患衛教系統病患衛教系統病患衛教系統： 

3-1-1 門診團體衛教計劃：內容包括風濕病基本知識、最新藥物資訊、復健及衛生政策說明。 

3-1-2 住院病人衛教計劃：利用住院期間規劃疾病衛教流程使病人及家屬接受系統化衛教。 

3-1-3 建構平面及多媒體影音衛教資訊。 

3-1-4 配合中華民國風濕病醫學會製作疾病復健運動衛教光碟，以為全國風濕病院所使用。 

3-1-5 成立「醫杏風濕病關懷協會」病患團體，定期舉辦衛教活動已有 14 年 

3-1-6 與全國性風濕病友團體舉辦聯合病友會活動，除了增加疾病了 解，籍由病友間相互支

持增加對抗疾病的勇氣和毅力。 

 

3-2 病患追蹤系統病患追蹤系統病患追蹤系統病患追蹤系統：：：：目前台灣並無風濕病重大傷病追蹤系統，我們編置專任個案管理師嘗試建

立台灣第一套風濕病追蹤模式，追蹤系統主要適用病人範圍目前先集中於(a)住院病人、(b)

重大傷病病患、(c)醫療遵從性差，三個月未回診病人、(d)醫療知識缺乏或醫療弱勢病人。 

 

4. 成立免疫功能實驗室成立免疫功能實驗室成立免疫功能實驗室成立免疫功能實驗室 

實驗室規模與相關儀器設備為國內醫療相關科系之最。此實驗室除進行例行性的臨床檢驗業

務，同時支持院內跨科系之臨床和研究業務，法院親子鑑定之工作，以及法務部重大天然災害

之殘肢鑑定。 

 

5. 研究平台研究平台研究平台研究平台 

研究與教學乃是臨床業務的延伸，嚴謹之研究結論，方能有效提升醫療照護品質。為此特成立

風免科研究團隊，目前研究團隊角色功能如下： 

5-1 成立專題研究室，研究風濕病基因調控機轉 

5-2 建立基因定位技術，支援器官移植及親子鑑定 

5-3 支援其他科系相關臨床業務（如 B 肝、C 肝基因定型定量分析以及基因多型性變異鑑定） 

5-4 建構跨領域研究平台，包括全球性暨國內人體試驗計畫、院內跨科研究、慈濟醫療志業體

跨院合作研究計劃，以及與中正大學分子生物研究所合組跨院際研究團隊 

 

6. 人才培育人才培育人才培育人才培育 

人才培育是中心業務永續發展之要素，故積極栽培醫師及相關人員進 修是本中心核心業務之

一。目前已培植一位醫學博士，二位醫學準博士，二位碩士技術員，二位準博士級研究人員。 

 

7. 結合社區醫療從事社會公益及國際賑災以進一步落實臨床醫療結合社區醫療從事社會公益及國際賑災以進一步落實臨床醫療結合社區醫療從事社會公益及國際賑災以進一步落實臨床醫療結合社區醫療從事社會公益及國際賑災以進一步落實臨床醫療。。。。積極參與營建社區醫療業務，
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善盡社區公民之理念。 

【專科營運概況】 

    回溯 96 年 1 月至 98 年 12 月本科門診每月服務量平均約 3,460 人次，該期間住院每月服務量平均約

70 人次。就醫病患來源除來自雲嘉地區外，亦涵蓋台南縣市、彰化縣、南投縣、高屏、台中、苗栗、

新竹及台北縣市，優質的醫療技術深受病患信賴。 

未來規劃未來規劃未來規劃未來規劃（（（（專科未來持續業務及品質提昇計畫專科未來持續業務及品質提昇計畫專科未來持續業務及品質提昇計畫專科未來持續業務及品質提昇計畫）））） 

1. 建立中南部風濕免疫疾病治療及轉診中心 

本中心歷史沿革為中南部第一所風濕病專科至今已有十五年。希望在已有的基礎上更用心成為

中南部風濕病治療及轉診中心。 

2. 深化病患衛教計劃 

強化衛教內容，教材製作及成效分析改善。並使病人經由衛教活動了解自己讓病患成為治療計

劃的共同執行者。 

3. 建立全國性衛教資源中心 

將目前已建構的平面及多媒體衛教資源，整理剪集更新成冊發送至全國各地院所使用。同時透

過衛教資訊分享平台之建置（包括網站），讓全國民眾皆可獲得風濕免疫相關知識及訊息。 

4. 建立風濕病重大傷病病患追蹤模式以為學界醫界參考使用 

目前台灣已有糖尿病、肺結核、慢性腎病及癌症病患追蹤模式。風濕免疫疾病多是重大傷病，

目前尚未有有效的追蹤系統。期望風濕病重大傷病病患追蹤模式的建立，可提供病患更完整的

醫療服務。 

5. 加強實驗室品管作業達到 CAP 及 TAF 認證 

6. 強化國內國際合作研究平台 

加強研究平台的研究深度與成熟運作將是工作重點。 

7. 期許成為經驗轉譯中心 

將風濕病整合醫療以及病患衛教及重病病患追蹤模式的運作經驗傳承以為其他院所參考。 

 

二二二二、、、、訓練訓練訓練訓練對象對象對象對象 

1. PGY 學員：為第一年住院醫師。 

2. 內科住院醫師：內科住院醫師(R1~R3)得依訓練計畫選修本科。 

3. 家庭醫學科住院醫師：家庭醫學科住院醫師(R1~R3)得依訓練計畫選修本科。 

4. 免疫風濕科專科訓練住院醫師：完成內科住院醫師之第一階段訓練，有志於免疫風濕科之學習

及研究，經本科主任及各主治醫師考核甄選通過者（本科之專科醫師訓練員額依中華民國風濕病

醫學會規定辦理之）。 
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三三三三、、、、訓練目標訓練目標訓練目標訓練目標 

使住院醫師於本科訓練期間能學得過敏免疫風濕病基本概念使住院醫師於本科訓練期間能學得過敏免疫風濕病基本概念使住院醫師於本科訓練期間能學得過敏免疫風濕病基本概念使住院醫師於本科訓練期間能學得過敏免疫風濕病基本概念，，，，以達醫師培訓之目的以達醫師培訓之目的以達醫師培訓之目的以達醫師培訓之目的。。。。 

1. 過敏免疫風濕病臨床基本的醫學知識。 

2. 過敏免疫風濕病臨床的技能理學檢查。 

3. 過敏免疫風濕病臨床基本影像及檢驗的判斷。 

4. 自動求知及終身學習的能力。 

5. 良好的溝通能力及團隊精神。 

6. 病患衛教預防醫學及健康促進。 

7. 培育照顧病患的同理心。 

(一)細部目標 

1. 奠定過敏免疫風濕科知識。 

2. 熟習過敏免疫風濕科基本診治技術。 

3. 加強一般過敏免疫風濕科學之訓練，包括免疫實驗檢驗的判斷、軟組織及關節超音波，與

關節滑液膜穿刺、超音波導引關節液抽吸術與關節滑液膜穿刺、切片之操作與判讀及從事

某一專題之研究工作。 

4. 為專科醫師之預備教育及行政能力培養，並予以論文寫作之訓練。 

5. 熟習過敏免疫風濕科衛教及復健技術。 

6. 培養主動與終身學習，及教學相長之精神。 

7. 培養具有人本醫療和尊重生命的態度及有全人醫療觀念之醫師。 

 

四四四四、、、、教學師資教學師資教學師資教學師資 

1. 計劃主持人： 

姓名 科別 職稱 學經歷 教學專長 

賴寧生 過敏免疫風

濕科 

副院長 1.陽明大學醫學系、陽明

大學臨床醫學研究所博士 

2.主治醫師年資 22 年 

3.部定教授(教字第

017294 號) 

4.台中榮民醫院內科部過

敏免疫濕科主治醫師 

5.嘉義榮民醫院內科主任 

紅斑性狼瘡、類風濕性關

節炎、硬皮症、白斑、免

疫不全症、重症免疫風濕

疾病、血管炎。 



財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院                                                                                                                                                                                                                        民民民民國國國國 100 年年年年 7 月月月月修修修修訂訂訂訂版版版版 

 

 5 

6.嘉義榮民醫院醫學研

究部主任 

 

2. 臨床指導醫師： 

姓名 科別 職稱 學經歷 教學專長 

黃光永 過敏免疫

風濕科 

主任 1.陽明大學醫學系、中正大學分

子生物所碩士 

2.主治醫師年資 9 年 

3.部定講師(講字第 101144 號) 

4.台中榮民總醫院過敏免疫風濕

科特約主治醫師 

5.桃園榮民醫院免疫風濕科主治

醫師 

分子生物學、各種急慢性

關節炎、腰酸背痛、皮肌

炎、僵直性脊椎炎、血清

陰性脊椎關節病變、退化

性關節炎、類風濕性關節

炎、骨質疏鬆症、風濕

病、自體免疫疾病、紅斑

性狼瘡、乾燥症、痛風、

硬皮症、血管炎、過敏性

氣喘、鼻炎、急慢性蕁麻

疹。 

童建學 過敏免疫

風濕科 

主治

醫師 

1.中國醫藥大學醫學系 

2.主治醫師年資 7 年 

3.慈濟大學臨床講師 

4.台中榮民總醫院過敏免疫風濕

科主治醫師 

各種過敏疾病、氣喘、關

節炎、紅斑性狼瘡。 

呂明錡 過敏免疫

風濕科 

主治

醫師 

1.台灣大學醫學系、台灣大學臨

床醫學研究所博士 

2.主治醫師年資 7 年 

3.部定助理教授(助理字第

031551 號) 

4.新店慈濟醫院風濕免疫科主治

醫師 

免疫疾病、基因分析檢查

關節炎、紅斑性狼瘡、類

風濕性關節炎。 

許寶寶 過敏免疫

風濕科 

主治

醫師 

1.緬甸仰光第一醫學院醫學系 

2.主治醫師年資 3 年 

紅斑性狼瘡、乾燥症、皮

肌炎及血管等系統性自體

免疫疾病  、痛風、退化

性關節炎、骨質疏鬆、僵

直性脊椎炎、乾癬及乾癬

性關節炎、類風濕性關節

炎等關節疾病、肌腱延、

五十肩、肌肉酸痛症、疼

痛治療、過敏性氣喘、鼻

炎、急慢性蕁麻疹                                                                                                
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五五五五、、、、教學資源教學資源教學資源教學資源 

1.過敏免疫風濕科擁有完整過敏免疫風濕訓練中心，包括新成立的軟組織及關節超音波檢查室、

指甲床微血管檢查室。 

2.本科實驗室為雲嘉南地區最大最完整的過敏免疫實驗室，並經過美國實驗室 ISO 認定，可提供

住院醫師完整學習各種過敏免疫風濕疾病血清學檢查與判讀教學。 

3.本科已成立全國第一個過敏免疫風濕病患衛教中心，門診復健及針灸中心，除提供病患服務外

可提供住院醫師學習。 

4.本科目前建置超過一百片疾病教學介紹光碟，並成立專屬院內外網頁供瀏覽，提供數位學習平

台。 

5.本科提供過敏免疫風濕中心住院醫師手冊，熟習過敏免疫風濕相關工作注意事項，疾病認知與

理學檢查。 

6.本院 13 樓教學中心設有 PBL 教室、EBM 教室、臨床技能中心，提供全面整體學習。 

7.本院設有 e-Learning 數位學習平台。 

 

六六六六、、、、訓練課程訓練課程訓練課程訓練課程 

(一)住院醫師訓練計劃包括： 

1. 熟習過敏免疫風濕相關疾病之問診與理學檢查。 

2. 基本免疫學檢查之判讀。 

3. 病人病況之總體評估及鑑別診斷。 

4. 風濕過敏免疫病人之照顧。 

5. 關節穿刺術、關節液抽吸術、關節腔注射關節超音波及局部注射術原則。 

6. 在專科醫師及科主任指導下，訓練獨立診療能力。 

7. 過敏免疫風濕超音波之操作及判讀。 

8. 過敏免疫風濕穿刺技術之操作與過敏免疫風濕科理之判讀。 

9. 完成本科指定參考書及醫學雜誌之閱讀並摘要報告。 

 

(二)督導及考核 

在本科主治醫師指導之下完成學習。考核採雙向評估，依據住院醫師訓練考核表和教學迴

饋表(參見附件)。 

訓練方式 會 議 名 稱 時    間 頻  次 訓 練 對 象 

病例討論 晨報會 
週一,五 07:00-07:30 

(主治醫師) 
每週二次 住院醫師與專師 

臨床教學 門診教學 週五 14:00 每週一診次 住院醫師 

討論會 
實習醫師病例討

論會 
依主治醫師時間 每週一次 

免疫風濕科 

全體醫師 

討論會 臨床病例討論會 週四 08:30-10:30 每週一次 科內所有 VS、住院醫



財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院                                                                                                                                                                                                                        民民民民國國國國 100 年年年年 7 月月月月修修修修訂訂訂訂版版版版 

 

 7 

師、專師、個管師與免

疫功能室所有醫檢師、

技術員、經理人及研究

部、副研究員、研究助

理 

醫療品質案

例討論會 

超長住院、十四

天再入院、MM 
週四 08:30-10:30 每月一次 

科內所有 VS、住院醫

師、專師、個管師與免

疫功能室所有醫檢師、

技術員、經理人及研究

部、副研究員、研究助

理 

討論會 
影像聯合病例討

論會 
週四 09:00-10:00 每月一次 

影像醫學/核子醫學/免疫

風濕科聯合討論會 

討論會 雜誌研討會 週四 08:30-10:30 每二週一次 
免疫風濕科 

全體醫師 

教學活動 專題教學 依主治醫師時間 每週一次 住院醫師 

 

 

七七七七、、、、訓練方式訓練方式訓練方式訓練方式 

（（（（1）））） 內科常規活動內科常規活動內科常規活動內科常規活動：：：： 

※ PGY 學員於報到第一天上午由教學部安排職前訓練課程。 

※ 每週二 7:30-8:30 全院學術討論會。 

※ 每週四 13:00-14:00 EKG 判讀教學。 

※ 每週五 16:30-17:30 影像教學課程。 

※ 每週一、三、五 10A 會議室晨會。每週四病歷書寫檢討。 

※ 每週六 10A 會議室臨床討論會，併發症及死亡病例討論會。 

※ 每月第四週二臨床病理討論會或外科組織病理討論會。 

 

（（（（2）））） 科內課程表科內課程表科內課程表科內課程表 

1. 每日上午 8:10-8:30 和下午 4:00-5:30 查房的時間和迴診教學時間（全人醫療、病人安全、     

醫療品質、醫病溝通、醫學倫理與法律、感染管制、病歷寫作）。 

2. 每週四上午 10:30-11:30 10A 護理站有科主任迴診。 

3. 每週四下午 08:30-10:0010A 護理討論室有期刊討論/ 病例討論/出院及死亡病例討論/醫療      

品質案例討論會 14 天及超長住院病例討論。 

4. 在本科的最後一週選擇一天 10A 討論室進行 30-60 分鐘的住院及門診 Case Report 討論及 

回饋。文獻報告訓練。 

5. 在本科的最後一週選擇一天對於住院病人進行 20-30 分鐘 Mini-CEX 及回饋。 

6. 一般病史詢問、理學檢查、常見內科檢驗項目及操作步驟及影像判讀之學習。 

7. 臨床內分泌暨新陳代謝科學之訓練：著重在內分泌暨新陳代謝科特有之病歷記錄，物理 

診斷及負實際治療之責。 
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8. 必需自我執行心電圖、放置鼻胃管、導尿、抽動脈血檢查和傷口換藥。 

9. 內分泌暨新陳代謝試驗之判讀及分析。 

10. 常見內分泌疾病教學檔案和 E-learning。 

 

(三三三三)值班訓練值班訓練值班訓練值班訓練：由內科部統籌安排值班，每人每日照顧床數上限以 15 床為原則，且平均不超過

三天一班為原則。值班時間由總值主治醫師進行新病人查房，以監督指導值班住院醫師。 

 

臨床工作與人力運用： 

住院醫師之臨床工作以協助主治醫師照顧住院病人為主，經由觀察、聆聽、實作而學習各種

過敏免疫風濕疾病的診斷技巧及治療藝術。 

 

地點地點地點地點 工作項目工作項目工作項目工作項目 說明說明說明說明 負責醫師負責醫師負責醫師負責醫師 

10A 護理站 晨會 週一、五參加本科晨會，學習個案

報告討論 

總醫師 

主治醫師 

10A 病房 接新病人 接新住院病人，並與主治醫師討論

病情 

住院醫師 

10A 病房  病房巡診 追隨主治醫師巡查病房，備妥各項

檢查資料，由主治醫師做床邊教學 

主治醫師 

10A 病房 病歷寫作 詳實記錄住院病歷與病人病情之進

展 

住院醫師 

10 樓會議室 科內會議 每週四 08:30 參加科內會議 主治醫師 

門診 門診教學 由主治醫師於週五下午門診教學 科主任 

主治醫師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院                                                                                                                                                                                                                        民民民民國國國國 100 年年年年 7 月月月月修修修修訂訂訂訂版版版版 

 

 9 

八八八八、、、、訓練課程時間表訓練課程時間表訓練課程時間表訓練課程時間表 

日期/時間 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六 

0700~0730 

0700~0730 

內科晨報會 

地點:10A內科

部討論室 

   

0700~0730 

內科晨報會 

地點:10A 內科部討論

室 

 

0730~0830 

0730~0830 

內科晨報會 

地點:10A內科

部討論室 

0730~0830 

全院學術演講 

地點:二樓 

第一會議室 

0730~0830 

內科晨報會 

地點:10A 內科部

討論室 

0730~0830 

內科晨報會 

地點:10A 內科部討論

室 

0730~0830 

內科學術課程 

地點:10A 內科

部討論室 

0900~1000    

0830~1030 

雜誌討論會 

2 次/月 

0830~1030 

個案討論會 

2 次/月 

0900~1000 

科際聯合討論會 

1 次/月 

0830~1030 

醫療品質案例討論

會(超長個案、

MM、14天再入院)   

各 1 次/月      

地點:10A 內科部討

論室 

   

1000~1100      

1030~1130 

科主任迴診   

地點：10A 病房 

   

1100~1200            

1200~1300             

 

 
1300~1400       

1300~1400 

EKG 判讀教學 

地點:10A 內科部討

論室  

  

1400~1500            

1500~1600            

1600~1700    

1530~1630 

內科部臨床指導

課程 

地點:10A 內科部

討論室  

    

1700~1800     

16:30~17:30 

胸部 X 光判讀教學 

地點:10A 內科部討論

室  

 

註：1.黑底線為全院性學術活動；灰階底部為內科部學術活動。 

2.週六的內科學術課程包含內科部 Grand  round 及 Mortality conference。 
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九九九九、、、、考評機制考評機制考評機制考評機制 

(一)採雙向評估考核，每月由臨床醫師進行初評，並由科主任進行複評(住院醫師訓練考核表及教學

回饋表詳如附件 1 及附件 2)；且每月由臨床指導醫師進行至少一次之 Mini-CEX 評量(詳如附件

3)。 

(二) 年度一般醫學評核：由教學部每年舉辦一次一般醫學評核，評核項目由教學部統籌規劃辦理

之，評核項目計有 EKG 判讀、X-ray 判讀、感染管制概論、醫學倫理與法律、OSCE 等項目。 

(三) 評核成績不佳者由生活導師或臨床教師進行輔導後，必要時依住院醫師之評核結果進行必要之

補強訓練後再次進行評核。 
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【附件 1】住院醫師訓練考核表 
財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院 

    住院醫師訓練考核表 
訓練單位：                訓練時間：自  年  月  日至  年  月  日 
受評醫師姓名：             職稱：               填表日期：   年   月   日 

評  核  標  準 

考   核  項  目 卓越 

(5) 

良好 

(4) 

一般 

(3) 

尚可 

(2) 

差 

(1) 

無法 

評核 

(0) 

評核 
等第 

備考 

1. 整體臨床工作能力 

(含門診、急診、病房) 
� � � � � � 

2.臨床 (含手術室或檢查室) 技

巧及工作能力 
� � � � � � 

3.病歷書寫技巧 � � � � � � 

4.臨床知識運用與判斷 � � � � � � 

(2
5
%

)
 

一
、
臨
床
技
能
與
知
識 5.醫學倫理與法律執行 � � � � � � 

�通 過 

�不通過 

�待審核 

1.基礎與專科學識充實 � � � � � � 

2.會議及學術研討會參與及表現 � � � � � � 

3.床邊教學態度(準時)及技能 � � � � � � 

(2
0
%

) 

學
術
活
動

 

二
、
教
學
與

 

4.對後輩醫師之指導 � � � � � � 

�通 過 

�不通過 

�待審核 

1.個人操守與品德(正直、誠信) � � � � � � 

2.主動與終身學習態度 � � � � � � 

3.值班工作態度 � � � � � � 

4.醫病溝通技巧(全人醫療) � � � � � � 

5.與醫療團隊人際關係(尊重、合

作) 
� � � � � � 

(3
0
%

) 

三
、
態
度
與
人
際
關
係

 

6.積極性(依限期完成份內工作) � � � � � � 

�通 過 

�不通過 

�待審核 

1.實證醫學學習與驗證 � � � � � � 

2.問題導向學習與解決能力 � � � � � � 

3.社區學習 � � � � � � 

(2
0
%

) 

殊
才
能
或
事
項

)
 

四
、
其
他

(

含

特

 

4.研究參與及文章發表 � � � � � � 

�通 過 

�不通過 

�待審核 

五、Mini – CEX 評核(5%) � � � � � � 

�通 過 

�不通過 

�待審核 

本評核表各類評核標準之換
算比例： 

一、 本院住院醫師評核標
準，係以等第為基準。 

二、 各分項評核項目依下列
原則進行： 

1. 各分項中有二項(含)以

上未完成者，謂之「不

通過」。 

2. 各分項中有一項未完成

者，謂之「待審核」，

須再予以評估。 

3. 總項評核中有一組分項

欄未通過者，即謂整體

評核之「不通過」。 

4. 卓越：90－100%， 

良好：80－ 89%， 

一般：70－ 79%， 

尚可：60－ 69%， 

差：  59%以下 

5. 無法評核係表示未接觸

或未接受該項評核之項

目。 

三、 評語或建議欄需以書面
文字完成之，請考核者
特別注意，並加註簽核
時間，未完成者，將退
回補登。 

四、 請各科於每月底前完成
評核，並於次月五日前
送交教學部，俾便辦理
成績登錄。 

評分總結等第：�A、�B、�C、�D  
(A：100~91)、(B：90~81)、(C：80~71)、(D：70 分以下) 

                 分 
(總分以 100 分為滿分) 

整 體 評 核 �通過 �不通過 �待審核 

六
、
評
語
或
建
議

 

(

請
務
必
填
寫

)
 

 

主治醫師(或教學委員)：                               
年    月    日               

科(部)主任 
年    月    日 
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【附件 2】教學課程及教學師資評估回饋表 

財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院 
教學課程及教學師資評估回饋表 

受評估老師：                                評估時間：自  年  月  日至  年  月  日 

受評估科別：          
評  核  標  準 

考   核  項  目 卓
越 

良
好 

一
般 

尚
可 

差 

備考 

1.老師能提昇我的專業能力 □ □ □ □ □ 

2.老師能讓我事先了解課程 □ □ □ □ □ 

3.老師能讓我有足夠時間受訓 □ □ □ □ □ 

 
 
 
 

能
力
部
份 

一
、
整
體 

4.老師能積極鼓勵病房同仁 □ □ □ □ □ 

1.教學目標清楚正確 □ □ □ □ □ 

2.未用威脅語氣問問題 □ □ □ □ □ 

3.能於床邊教學指導病史詢問與身體檢查 □ □ □ □ □ 

4.強調問題導向學習與解決 □ □ □ □ □ 

5.能整合醫學倫理與社會層面 □ □ □ □ □ 

6.能激發團隊學習與研究 □ □ □ □ □ 

 
 

二
、
教
學
活
動 

7.指導並修改病歷內容 □ □ □ □ □ 

1.對病人能負責與敏銳的照顧 □ □ □ □ □ 

2.能尊重學生與住院醫師 □ □ □ □ □ 

3.有熱忱與具激發性 □ □ □ □ □ 

4.是教學典範 □ □ □ □ □ 

 
 
 
 

專
業
照
顧 

三
、
病
人
的 

5.能鼓勵學生提出問題 □ □ □ □ □ 

1.具有廣泛淵博的專業知識 □ □ □ □ □ 

2.能運用醫學科學文獻來解釋病情 □ □ □ □ □ 

 
 

知
識 

四
、
醫
學 3.具實證醫學概念 □ □ □ □ □ 

1.能鼓勵強化向未來學習 □ □ □ □ □ 

2.能鼓勵學生自我學習 □ □ □ □ □ 

3.能評估學生分析與整合的能力 □ □ □ □ □ 

4.於課程初始，能探詢學生的期望 □ □ □ □ □ 

5.能給學生回饋意見與建設性的指評 □ □ □ □ □ 

與
改
善 

五
、
教
學
技
巧 

6.能均衡服務責任與教學活動 □ □ □ □ □ 

本評核表各類評核標準之換算比

例： 

一、各分項評核項目依下列原則進

行： 

卓越：90－100%，  

良好：80－ 89%， 

一般：70－ 79%， 

尚可：60－ 69%， 

差：  59%以下  

 

二、 評語或建議欄需以書面文字完

成之，請考核者特別注意，並

加註簽核時間，未完成者，將

退回補登。 

 

三、 各科於每月底前完成評核，並

於次月五日前送交教學部，俾

便辦理成績登錄。 

我是否推薦老師繼續擔任教學 □是 □否 總 分(以 100 分為滿分) 
                  

整體建議： 

 

 

六
、
整
體
建
議 其他意見： 

 

 

背面還有 
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住院醫師對科對科對科對科((((部部部部))))教學教學教學教學回饋表 

 

受評科受評科受評科受評科((((部部部部))))：：：：              評估時間：自  年  月  日至  年  月  日 

 

評  核  標  準 

卓 良 一 尚 無法 考   核  項  目 

越 好 般 可 
差 

評核 

備考 

1.有無學習目標。 � � � � � � 

2.有無完成學習目標。 � � � � � � 

3.教學數量適當與否 ? � � � � � � 

4.教學品質適當與否 ? � � � � � � 

5.工作負荷適當與否 ? � � � � � � 

6.接觸疾病多樣性。 � � � � � � 

7.自主程度。 � � � � � � 

8.平均而言，各類排班之合理性。 � � � � � � 

9.整體學習價值。 � � � � � � 

本評核表各類評核標準之

換算比例： 

一、 各分項評核項目依下

列原則進行： 

1.卓越：90－100% ，A

等，5 分 

良好：80－ 89%，B

等，4 分 

一般：70－ 79%，C

等，3 分 

尚可：60－ 69%，D

等，2 分 

差：  59%以下 ，E

等，1 分 

2.無法評核係表示未接

觸或未接受該項評核

之項目。 

 

二、請各科於每月底前完

成評核，並於次月五

日前送交教學部，俾

便辦理成績登錄。 

10.在本科(部)學習到的重點為何：  

 

 

 

11.請摘要說明本科(部)有何須改進之處： 

 
 
 

附註說明： 

1.請學習者於每執行完一階段之課程後，即填寫一份回饋表(即住院醫師請每月繳交一份)。 

2.填寫之回饋表請科(部)內主任負責指派專人蒐集後，於每月月底前送交教學部彙整統計。 
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【附件 3】迷你臨床演練評量 

迷你臨床演練評量迷你臨床演練評量迷你臨床演練評量迷你臨床演練評量(Mini-CEX) 

迷你臨床演練評量(mini-CEX)注重學員與病人溝通所表現的核心技能，無論在任何場所，只需要花

費 20-30 分鐘的時間，臨床教師很容易在例行診療工作中，藉由直接觀察學員與病人間的互動，執

行這種簡易的評量與教學；累積多次的觀察評量，即可提供有效且可信賴的評量標準。 

 

臨床教師對醫療團隊中之學員，分別執行一次迷你臨床演練演練評量，無論在門、急診或病房、入

院或出院，只要臨床教師及學員能相互配合時間，即可進行。 

 

本評量表單寫後白單請臨床教師轉送科部主任及醫教會，黃單由學員保存。評量採 9 級分，評分共

識為實習醫師(4)；實習醫師(Intern)(5)；住院醫師(6)；研究醫師(Fellow)(7)；資淺主治醫師(8)，稱職

主治醫師(9)。 

 

評量項目解說評量項目解說評量項目解說評量項目解說：：：： 

一、醫療面談(Medical Interviewing Skills)：鼓勵病人說故事。有效的利用問題或導引來獲所需之正

確而足夠的訊息；對病人之情緒及肢體語言能適當的回應。 

 如：開始時使用開放問題 

   接著問專一性的問題 

   不要一次問多個問題 

   不要用具有引導性的問題 

   不要中斷病人問答 

   若有需要的話可以釐清問題 

   問題的順序要有邏輯 

   告一段落要做總結 

 

二、身體檢查(Physical Examination Skills)：依效率及合理之次序；依病情均衡地操作篩選或診斷之

步驟；告知檢查事項；適當而審慎地處理病人之不適。 

 如：洗手 

   避免病人不舒服 

   保持謙遜有禮 

   向病人（家屬）解釋在什麼檢查 

   順序符合病人狀況 

   建立信任感 

   正確的技巧 

 

三、人道專業(Humanistic Qualities/Professionalism)：表現尊重、憐憫、感同身受；建立信賴感；處

理病人對舒適、謙遜、守密、渴望訊息的需求。 

 如：要使病人覺得 
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    我的醫師對我很關心 

    即使我的問題很小，但我的醫師仍然很在意 

    我對醫師的決定感到很信任 

    醫師尊重我的想法 

    如果有任何問題困擾我，我會告訴我的醫師 

    我的醫師關心我的家居生活 

    我的醫師很容易溝通 

    當我告訴醫師我的問題時，醫師似乎知道我在想些什麼事情 

 

四、臨床判斷(Clinical Judgment)：適當的處置診察步驟；考慮利弊得失。 

如：從病史及身體檢查結果形成鑑別診斷 

  形成有優先順序的問題表列，以決定檢查項目 

  應用敏感性、特異性、與測前預測機率的原則 

  評估各種治療的好處、壞處及花費 

  讓病人參與決策 

 

五、諮商衛教(Counseling Skills)：解釋檢查或處置的基本理由；獲得病人同意；有關處置之教育與

諮商。 

如：病人有決策時的角色 

  決策的本質 

  替代方案 

  替代方案的好處與壞處 

  與決策的不確定性 

  病人對決策了解的評估 

  探測病人的喜好 

 

六、組織效能(Organization/Efficiency)：按優先順序處置；及時而適時；歷練而簡潔。 

 

七、整體適任(Overall Clinical Competence)：判斷、整合、愛心、效率、功能的處體評量。 
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迷你臨床演練評量迷你臨床演練評量迷你臨床演練評量迷你臨床演練評量 
 

教師：�主治醫師  �研究醫師  �總醫師  �住院醫師 

學員：�M5  �M6  �M7  �R1  �R2  �R3  �其他________ 

時間：____年____月____日   �上午  �下午  �晚上 

地點：�門診  �急診  �一般病房  �加護病房  �其他________ 

病人：�男  �女   年齡：_____  �新病人  �舊病人 

 

診斷：______________________________________________________ 

病情複雜程序：�低  �中  �高 

診療重點：�病情蒐集  �診斷  �治療  �諮詢衛教  

1. 醫療面談醫療面談醫療面談醫療面談 （� 未觀察） 

劣�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 優 

2. 身體檢查身體檢查身體檢查身體檢查 （� 未觀察） 

劣�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 優 

3. 人道專業人道專業人道專業人道專業 （� 未觀察） 

劣�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 優 

4. 臨床判斷臨床判斷臨床判斷臨床判斷 （� 未觀察） 

劣�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 優 

5. 諮商衛教諮商衛教諮商衛教諮商衛教（� 未觀察） 

劣�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 優 

6. 組織效能組織效能組織效能組織效能 （� 未觀察） 

劣�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 優 

7. 整體適任整體適任整體適任整體適任 （� 未觀察） 

劣�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 優 

 

直接觀察時間：____分鐘，回饋時間：____分鐘 

教師對本次評量滿意程度： 

低�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 高 

學員對本次評量滿意程度： 

低�1  �2  �3  �4  �5  �6  �7  �8  �9 高 

 

教師評語：______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

教師簽章：_________________  學員簽章：_________________ 
 


